PAGE  
4

	TỈNH ỦY ĐIỆN  BIÊN
*
Số 15-CT/TU


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Điện Biên Phủ, ngày 28 tháng 11 năm 2016


CHỈ THỊ

CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY

về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát triển đoàn viên, 
thành lập Công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước
–––––––
Những năm qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, các cấp ủy, tổ chức đảng; sự phối hợp, tạo điều kiện của chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp và chủ các doanh nghiệp, tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước trên địa bàn tỉnh được thành lập, từng bước phát triển về số lượng, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, thực hiện tốt chức năng bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, lao động; có tinh thần trách nhiệm đồng hành cùng doanh nghiệp, góp phần xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, vì lợi ích của người lao động và doanh nghiệp.

Tuy nhiên, một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa thực sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước; việc thành lập tổ chức công đoàn tại doanh nghiệp đạt rất thấp, hiện nay toàn tỉnh có trên 900 doanh nghiệp đóng trên địa bàn, trong đó có 61 doanh nghiệp có tổ chức công đoàn, còn nhiều doanh nghiệp đủ điều kiện nhưng chưa thành lập tổ chức công đoàn. Hoạt động của một số công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp còn hình thức, hiệu quả chưa cao, chưa thu hút được công nhân, lao động tham gia. Về cơ bản đội ngũ cán bộ công đoàn cơ sở khu vực ngoài nhà nước chưa mạnh dạn đấu tranh bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho công nhân, lao động; nhiều chủ trương, chính sách mới liên quan trực tiếp đến người lao động chưa được phổ biến kịp thời; việc nắm bắt diễn biến tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của công nhân, lao động còn chậm; sự phối hợp của tổ chức công đoàn với chủ doanh nghiệp có nơi chưa chặt chẽ.
Nguyên nhân chủ yếu của hạn chế, yếu kém là do: một số ít cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền các cấp chưa nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước; một số công đoàn cấp trên cơ sở chưa thật sự chủ động, tích cực trong việc triển khai chương trình phát triển đoàn viên, chưa làm tốt công tác tuyên truyền, vận động các doanh nghiệp để thành lập công đoàn cơ sở. Đa số người sử dụng lao động chưa sẵn sàng hợp tác với cán bộ công đoàn để thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp; công nhân, lao động chủ yếu từ nông thôn, nông nghiệp, chưa qua đào tạo, trình độ nhận thức còn hạn chế, không quan tâm đến việc ra nhập tổ chức công đoàn.
Để tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước, Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội thực hiện tốt một số nội dung sau:

1- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước về xây dựng giai cấp công nhân, phát triển tổ chức công đoàn và xây dựng mối quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp, nhất là Kết luận số 80-KL/TW, ngày 29-7-2010 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII) về tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; Kết luận 96-KL/TW, ngày 07-4-2014 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 22-CT/TW, ngày 05-6-2008 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp; Nghị định số 98/2014/NĐ-CP, ngày 24/10/2014 của Chính phủ quy định việc thành lập tổ chức chính trị, các tổ chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế. Nâng cao hơn nữa nhận thức, trách nhiệm cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội, chủ doanh nghiệp đối với công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở; tuyên truyền, vận động để người lao động hiểu rõ lợi ích khi tham gia công đoàn và chủ doanh nghiệp nhận thức đầy đủ về vị trí, vai trò của tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp.
2- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng và sự chỉ đạo, phối hợp, tạo điều kiện của chính quyền các cấp đối với công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp khu vực ngoài Nhà nước, theo phương châm "Ở đâu có công nhân, ở đó có tổ chức công đoàn"; tập trung chủ yếu vào doanh nghiệp có đông công nhân, lao động; chỉ đạo công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp hoạt động theo Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Phấn đấu đến hết năm 2017 thành lập công đoàn cơ sở ở tất cả các doanh nghiệp đang hoạt động có đủ điều kiện thành lập công đoàn cơ sở, nhất là đối với các doanh nghiệp từ 30 lao động trở lên.
3- Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh chỉ đạo các huyện, thị, thành phố, các sở, ban, ngành quán triệt, triển khai thực hiện tốt Luật Lao động, Luật Công đoàn; thực hiện tốt chế độ, chính sách, quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, người lao động theo quy định của pháp luật. Chỉ đạo các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn đóng trên địa bàn tỉnh quan tâm, tạo điều kiện thành lập công đoàn cơ sở theo quy định của Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
4- Các huyện, thị, thành ủy tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo các cấp chính quyền tổ chức gặp gỡ các doanh nghiệp chưa có tổ chức công đoàn đóng trên địa bàn để quán triệt tới các doanh nghiệp nghiêm chỉnh chấp hành Luật Lao động, Luật Công đoàn; việc thành lập tổ chức công đoàn phải tuân thủ theo đúng quy định của Hiến pháp, Luật Công đoàn và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
5- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Sở Thông tin - Truyền thông tăng cường chỉ đạo các cơ quan báo chí, cơ quan có ấn phẩm báo chí, nhất là Báo Điện Biên Phủ, Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh xây dựng, duy trì thường xuyên chuyên trang, chuyên mục tuyên truyền về Luật Lao động, Luật Công đoàn; về vị trí, vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn trong doanh nghiệp; chú trọng các mô hình điển hình tiên tiến nhân ra diện rộng. 
6- Đảng đoàn Liên đoàn Lao động tỉnh tăng cường phối hợp với cấp ủy, chính quyền các huyện, thị, thành phố quản lý chặt chẽ việc thành lập tổ chức công đoàn đảm bảo theo quy định. Chú trọng giáo dục nâng cao trình độ chuyên môn, tay nghề, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp và động viên đoàn viên, công nhân, người lao động chấp hành pháp luật, thực hiện tốt nhiệm vụ sản xuất kinh doanh được giao, tích cực tham gia xây dựng doanh nghiệp phát triển bền vững.
Chỉ đạo tổ chức công đoàn đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ sở; chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân, lao động. Khảo sát, nắm tình hình, cử cán bộ đến tuyên truyền, vận động và hướng dẫn, giúp đỡ doanh nghiệp đủ điều kiện thực hiện các thủ tục thành lập tổ chức công đoàn. Đồng thời, chủ động phối hợp với cơ quan Nhà nước có thẩm quyền kiểm tra, giám sát việc thực hiện Luật Lao động, Luật Công đoàn để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, lao động. 

Chăm lo xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ công đoàn, nhất là chủ tịch công đoàn cơ sở trong doanh nghiệp có bản lĩnh và tâm huyết, có kiến thức pháp luật và chuyên môn, kỹ năng, phương pháp vận động quần chúng và tổ chức các hoạt động. Quan tâm giáo dục chính trị tư tưởng, phát hiện, bồi dưỡng và giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú để các cấp ủy Đảng xem xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

7- Đảng đoàn Liên đoàn lao động tỉnh chủ trì, phối hợp với các ban Đảng tỉnh, Văn phòng Tỉnh ủy, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá tình hình, kết quả thực hiện Chỉ thị và định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
Chỉ thị này phổ biến đến chi bộ.
	Nơi nhận:
- Đảng đoàn Tổng LĐLĐ Việt Nam,
- Thường trực Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, 
- Lãnh đạo UBND tỉnh,
- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc,
- Các ban cán sự Đảng, đảng đoàn,

- Các sở, ban, ngành, MTTQ và các đoàn thể tỉnh,
- Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh,
- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.
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